Konsekvensanalys vid forandringar i verksamhet (Elevhalsan)
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Atgardsansvariga Datum

Forandring A Sannollkhe Konsekven Uppfoljnlngsansvarl Atgéarder

Samspelsteame
t gar frédn 2,0
tjanster till 1,6
tjanster

Precisering av
forandringen
(vad, var, varfor
och vilka?)

Da
internbudgeten
for elevhalsan
maste
effektiviseras ar
elevhalsan
ombedd att hitta
tva forslag pa
effektivisering av
Elevhélsans
budget med
200Kkr. Det
forsta forslaget ar
att dra ner
bemanningen i
Sampalsteamet
med 0,4
arsarbetare.

Samspelsteame
t gar frédn 2,0
tjanster till 1,6
tjanster

Kéansla av
otillracklighet

Kénsla och
upplevelse av
otillracklighet och
frustration om
det uppstar langa
kéer och
vantetider.
Chansen att ta
fast problematik i
ett tidigt skede.
Negativ
upplevelse av att
inte gora ett
effektivt arbete
och inte goéra ett
nog bra och
snabbt resultat i
ett tidigt skede.
Detta kan leda till
ohélsa for de
anstallda i SST.

Minskad
efterfrdgan pa
samspelsteame
t

Peter Andersson

Medel Peter Andersson > Arbetsgivaren

vidtar atgarder
om det uppstar
kder och
vantetider.
exempelvis
genom att
begransa
atkomsten till
samspelsteame
t pa olika satt

Att fa bort
vantetider och
koer
(Foérebyggande
atgard)

Arbetsgivaren
bor hitta en
balans mellan
for stor och for
liten efterfragan

Uppfdljningsansvari Startdatu

g
Peter Andersson

Ansvarig pa

arbetsplatsen
Peter Andersson

Uppfdljningsansvari

g
Peter Andersson

Ansvarig pa
arbetsplatsen

m
2020-11-10
Slutdatum

2021-11-10

Startdatu
m
2020-11-10
Slutdatum
2021-11-10



Forandring Andr Sannolikhe | Konsekven  Uppféljningsansvari | Atgarder
a t S g

Precisering av
forandringen
(vad, var, varfoér
och vilka?)

D&
internbudgeten
fér elevhalsan
maste
effektiviseras ar
elevhalsan
ombedd att hitta
tva forslag pa
effektivisering av
budget med
200kkr. Det
forsta forslaget ar
att dra ner
bemanningen i
samspelsteamet
med 0,4
arsarbetare.

Samspelsteame
t gar fran 2,0
tjanster till 1,6
tjanster

Precisering av
forandringen
(vad, var, varfoér
och vilka?)

se ovan

Oro for minskad
efterfrdgan

3 . Uppdelad

arbetstid mellan
SSt och poolen

Splittrade
arbetstider ger
minskad
kontinuitet i
arbetet i SST och
fokus pa arbetet
stors.

Mbjligt

Liten

Peter Andersson

>

Att hitta en
balans for
efterfrdgan av
SST
(Forbattrande
atgard)

Arbetsgivaren
ger ett tydligt
schema dér det
framgar vilken
arbetsuppgift
som ska
genomforas pa
vilken dag.

(Foérebyggande
atgard)

Atgardsansvariga

Peter Andersson

Uppfdljningsansvari
g

Peter Andersson
Ansvarig pa
arbetsplatsen

Peter Andersson

Datum

Startdatu
m
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Slutdatum
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